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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

A.S. 2026/2027

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro) e
successive modifiche e integrazioni, con particolare riferimento all’art. 32;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, concernente il “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

ATTESA la necessita di provvedere alla nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione

e Protezione (RSPP) per I’anno scolastico 2026/2027;

RILEVATA la priorita normativa di verificare la disponibilita di competenze professionali
adeguate all’interno dell’Istituzione Scolastica prima di procedere ad eventuale
affidamento esterno;

DECRETA

e emanato il presente avviso di selezione interna rivolto al personale docente in servizio presso
questa Istituzione Scolastica per I’affidamento dell’incarico di “Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP)” per I’anno scolastico 2026/2027.

ART.1-OGGETTO DELL’INCARICO E DURATA
L’incarico prevede lo svolgimento di tutti i compiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs. 81/2008, tra cui

¢ Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per
la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro.
Elaborazione e aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR).
Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche.
Progettazione e proposta dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori.
Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza, nonché alla
riunione periodica ex art. 35 D.Lgs. 81/2008.
L’incarico ha decorrenza dalla data di sottoscrizione dell’atto e per la durata di un anno.

ART. 2 - COMPENSO ED ESCLUSIONE FMOF
Il compenso per lo svolgimento dell’incarico sara determinato in misura forfettaria
omnicomprensiva in base alle risorse specificamente stanziate nel Bilancio d’lIstituto sui fondi di
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funzionamento ordinario, omnicomprensivo di tutte le ritenute a carico del dipendente e dello Stato
pari a € 2.000,00 lordo Stato.

Si specifica, in conformita agli orientamenti ARAN, che tale compenso non gravera in alcun modo
sul Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (FMOF), trattandosi di prestazione che esula
dagli obblighi contrattuali ordinari del comparto scuola. La liquidazione avverra a consuntivo, previa
presentazione di dettagliata relazione sull’attivita svolta.

ART. 3-REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda i docenti a tempo indeterminato o determinato in servizio presso questa
scuola che, alla data di scadenza del presente avviso, siano in possesso dei requisiti di Legge previsti
dall’art. 32 del D. Lgs. 81/2008:
e Titolo di studio laurea magistrale in ingegneria o architettura o equipollenti.
e Attestato di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione
adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative
(Moduli A, B e C) o titoli di esonero validi ai sensi di Legge.

e Attestati di aggiornamento quinquennale in corso di validita per il macrosettore di
riferimento.

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI
Qualora pervengano piu domande, la formulazione della graduatoria avverra sulla base dei seguenti
criteri specifici:

e Laurea magistrale/vecchio ordinamento in Ingegneria, Architettura o equipollenti Punti 20

e Incarichi RSPP pregressi (per ogni incarico) Punti 4
(fino a un massimo di 20 punti)

e Incarichi ASPP pregressi (per ogni incarico) Punti 1
(fino a un massimo di 5 punti)

e Nomina RLS pregresse (per ogni incarico) Punti 1

(fino a un massimo di 5 punti)
e Docenza in corsi di formazione specifica sulla sicurezza ex D. Lgs. 81/08 nei luoghi di
lavoro (per ogni corso) Punti 2
(fino a un massimo di 10 punti)

e Master universitari attinenti all’incarico
Punti 5
A parita di punteggio, I’incarico sara attribuito al candidato con maggiore eta di anzianita di servizio

0, in subordine, al candidato piu giovane d’eta.

ART.5-MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I docenti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, redatta sul modello (Allegato A)
e corredata da curriculum vitae in formato europeo e copia degli attestati abilitanti, entro e non oltre
le ore 12:00 del giorno 15/10/2026.

La domanda dovra essere inviata esclusivamente tramite PEC  all’indirizzo
bnic85700t@pec.istruzione.it riportando nell’oggetto la dicitura: “Candidatura per incarico interno
RSPP —a.s. 2026/2027 — Nome e Cognome”.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine stabilito.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Filomena RAPUANO
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