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San Giorgio del Sannio, 15/09/2026

Circolare n. 34
Al personale Docente e ATA
alla DSGA

Agli Atti — Al sito web istituzionale

OGGETTO: MODALITA’ FRUIZIONE DEI PERMESSI DI CUI ALLA LEGGE 104/92 E SS.MM.11.

VISTO la Legge n.104/1992;

VISTO il D.Lgs. 26 marzo 2001, n.151;

VISTO la legge 183/2010;

VISTO la Legge n.81/2017;

VISTO il D.Lgs. n. 81/2015;

VISTO il D.Igs n. 105/2022 contenente misure a sostegno della conciliazione vita-lavoro;
VISTO le Circolari attuative INPS;

Alla luce delle disposizioni normative, e al fine di rendere compatibili le richieste di permessi di cui all’oggetto
con le esigenze organizzativo-didattiche dell’istituzione scolastica, si forniscono le seguenti direttive in merito alla
PRESENTAZIONE ISTANZA DI RICONOSCIMENTO DEI BENEFICI DELLA LEGGE 104/92.

1. Conferma dell’istanza presentata nell’a.s. precedente (ALL. 2)

Ogni dipendente ¢ tenuto a produrre la documentazione sulla permanenza delle condizioni di fruizione dei permessi di
cui all’art. 33, commi 3 e 6, della legge 104/92 relative all’a.s. precedente.

2. Primaistanza — Richiesta permessi di cui all’art.33 della Legge 104/1992 e s.m.i. (ALL.1)

La richiesta di riconoscimento dei benefici della legge 104/92 e s.m.i. va inoltrata all’istituto di titolarita, che
provvedera all’emissione del relativo decreto. La medesima richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale
istituto di completamento a cui consegnare successivamente il decreto di riconoscimento dei benefici della legge
104/92.

Documentazione da produrre:
Il dipendente deve formalizzare la richiesta dei benefici di cui sopra producendo la seguente documentazione allegata:
e Domanda in carta semplice nella quale dichiarare che (ALL.1 0 ALL.2):


mailto:bnic85700t@istruzione.it
http://www.icsangiorgiodelsannio.edu.it/
mailto:bnic85700t@pec.istruzione.it

e Copia conforme all’originale del verbale della Commissione medica attestante 10 stato di “disabilita grave”
dell’assistito;
o Copia documento e codice fiscale assistito;

MODALITA’ DI FRUIZIONE DEI PERMESSI DI CUI ALLA LEGGE 104/92 (3 GIORNI AL MESE)

In merito alla fruizione di detti permessi, la Circolare n. 13 del Dipartimento della funzione pubblica del 06
dicembre 2010 avente ad oggetto “Modifica alla disciplina in materia di permessi per I’assistenza alle
persone con disabilita” prevede, all’ultimo paragrafo del comma 7, che i1 lavoratori beneficiari di cui all’art.
33 della L. 104/92, come richiesto dall’art. 24 della L. 183/2010, siano tenuti a comunicare al Dirigente
competente i giorni/ore di assenza a tale titolo con congruo anticipo con riferimento all’arco temporale del
mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attivita amministrativa, salvo dimostrate
situazioni di urgenza.

Inoltre, I’'INPS con circolare applicativa n. 45 dell’1-03-2011, in riferimento alla modalita di fruizione dei
permessi per 1’assistenza a disabili in situazione di gravita, al punto 2.1 ha precisato che “il dipendente ¢
tenuto a comunicare al Direttore della struttura di appartenenza, all’inizio di ciascun mese, la modalita di
fruizione dei permessi, non essendo ammessa la fruizione mista degli stessi nell’arco del mese di
riferimento”. Nel caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, con dichiarazione scritta sotto la
propria responsabilita, il lavoratore ha facolta di variare la giornata di permesso gia programmata. Si fa
presente, inoltre, che il vigente C.C.N.L. all’art. 15 prevede che tali permessi “... devono essere
possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti”.

Al fine di consentire un’adeguata organizzazione del servizio e di assicurare la continuita dell’attivita
didattica e amministrativa, il personale avente diritto alla fruizione dei permessi previsti dall’art. 33, comma
3, della Legge n. 104/1992 é invitato a comunicare, all’inizio di ciascun mese, la programmazione delle
giornate di assenza che intende utilizzare. La programmazione mensile risponde esclusivamente ad esigenze
organizzative dell’Istituzione scolastica e non pregiudica il diritto del lavoratore alla fruizione dei permessi
nei casi in cui sopravvengano esigenze di assistenza non prevedibili al momento della programmazione.

Resta in ogni caso salva la possibilita di modificare le giornate precedentemente indicate in presenza di
sopravvenute esigenze assistenziali o di situazioni non prevedibili al momento della programmazione,
dandone comunicazione all’Istituzione scolastica con la massima tempestivita.

Le richieste dovranno essere presentate esclusivamente attraverso le modalita adottate dall’Istituzione
scolastica (sezione Sportello Digitale), avendo cura di comunicare tempestivamente eventuali variazioni
rispetto alla programmazione gia trasmessa.

MODALITA’ DI FRUIZIONE DEI PERMESSI DI CUI ALLA LEGGE 104/92 (CONGEDO BIENNALE)
- Tramite Modulo (ALL.3)

Il congedo biennale di cui alla L. 104/92 e c.2 art. 4 L. 8 marzo 2000 n. 53 e successive modifiche, deve essere
richiesto dal dipendente:

- facendo richiesta con almeno 10 giorni_di anticipo, salvo improvvise esigenze che dovranno essere
documentate;

- Una volta richiesti i giorni, sia di permesso sia di congedo biennale, gli stessi hon potranno essere revocati,
anche in caso di chiusura della scuola per cause non previste (allerta meteo, chiusura per pandemia ecc)

Documenti da allegare:




e ALL3

e Copia conforme all’originale del verbale della Commissione medica attestante 10 stato di “disabilita grave”
dell’assistito;

e Copia documento e codice fiscale assistito

o Certificato che attesti la convivenza con I’assistito

La scrivente, in entrambe le ipotesi di cui sopra (conferma o prima istanza), e nei termini previsti dalla
normativa vigente, provvedera ad emettere apposito decreto valevole per I’a.s. in corso. Fino a tale momento
non potranno essere concessi i suddetti permessi

Si porta a conoscenza del personale scolastico che, ai sensi dell’art.20, comma 3, della legge 102/2009, la
scrivente puo, ove ne ravvisasse i presupposti, chiedere direttamente alla commissione ASL gli accertamenti del
caso sulla sussistenza dei requisiti o meno delle condizioni di invalidita ed handicap della persona per la quale si
chiede di usufruire dei benefici di cui alla Legge 104/92.

Si confida nella collaborazione di tutto il personale interessato, al fine di contemperare 1’esercizio dei diritti
riconosciuti dalla normativa vigente con le esigenze di organizzazione e continuita del servizio scolastico.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Filomena Rapuano



