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Al Personale Docente
Ai Genitori.

Al personale ATA

Al D.S.G.A.

Agli Atti

Al sito web

OGGETTO: Decreto Costituzione Gruppo di Lavoro per I’Inclusione (GLI) a.s. 2025/2026

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Il Dirigente scolastico

la legge 5 febbraio 1992 n. 104 “Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone in situazione di Handicap” (art. 15 comma 2) e le relative modifiche
introdotte dalla Legge 8 marzo 2000, n.53, dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 e
dalla Legge 4 novembre 2010, n. 183 (art. 24);

il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 (e, in particolare, ’art. 317, comma 2), recante
“Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle
scuole di ogni ordine e grado”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante ‘“Norme per la promozione
dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita, a norma dell'articolo 1, commi 180 e
181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il D.P.R. 24 febbraio 1994, (art. 6) “Atto di indirizzo e coordinamento relativo ai compiti delle
unita sanitari locali in materia di alunni portatori di handicap”;

A la legge n. 170, 8 ottobre 2010 - Gazzetta Ufficiale N. 244 del 18 Ottobre 2010, Nuove
norme in materiadi disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico;

il Decreto Legislativo 7 agosto 2019, n. 96, avente ad oggetto “Disposizioni integrative e
correttive al Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la promozione
dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilita, a norma dell’articolo 1, commi 180 e
181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione, di concerto con il Ministro dell’Economia ¢ delle
Finanze 29 dicembre 2020, n. 182, recante “Adozione del modello nazionale di piano
educativo individualizzato e delle correlate linee guida, nonché modalita di assegnazione
delle misure di sostegno agli alunni con disabilita, ai sensi dell’articolo 7, comma 2-ter del
decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66”;
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VISTO I’allegato B del succitato Decreto del Ministro dell’Istruzione, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze 29 dicembre 2020, n. 182, avente ad oggetto “Linee Guida
concernenti la definizione delle modalita, anche tenuto conto dell'accertamento di cui
all'articolo 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, per I'assegnazione delle misure di sostegno
di cui all’articolo 7 del D.Lgs 66/2017 e il modello di PEI, da adottare da parte delle
istituzioni scolastiche”;

CONSIDERATO che I’art. 3, comma 6 del succitato Decreto n. 182/2020 prevede che “Il Dirigente scolastico
puo autorizzare, ove richiesto, la partecipazione di non piu di un esperto indicato dalla
famiglia. La suddetta partecipazione ha valore consultivo e non decisionale”.

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 come recepito dal Decreto Legislativo 10
agosto 2018, n. 101, recante «Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati)»;

CONSIDERATO il Decreto Legislativo 13 aprile 2017 n. 62 (Norme in materia di valutazione e certificazione
dellecompetenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181,
lettera i), della legge 13 luglio 2015, n. 107);

VALUTATA I’Intesa tra il Governo, le Regioni e gli Enti locali del 20 marzo 2008 (Intesa in merito alle
modalita e ai criteri per ’accoglienza scolastica e la presa in carico dell’alunno con
disabilita); Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 febbraio 2006 n. 185
(Regolamento recante modalita e criteri per ’individuazione dell’alunno come soggetto in
situazione di handicap, ai sensi dell’articolo 35, comma 7, della legge 27 dicembre2002, n.

289):;

VISTA la  Legge 8/11 2000 n. 328 (Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi eservizi sociali);

VALUTATO il Decreto Legislativo n.66 del 13 aprile 2017;

CONSIDERATI gli articoli 5, commi 3 e 4, e 7, comma 2, del Decreto Legislativo n. 66 del 13 aprile 2017

chehanno abrogato la legislazione precedente, modificando il comma 5 dell’articolo 12 della
legge 104/92;

VISTO I’articolo 9, comma 1, del Decreto Legislativo n. 66 del 13 aprile 2017 che va a modificare
alcuni articoli della Legge 104/92 (soprattutto 1’art. 15, commi 10 e 11);

VISTO il Decr. N. 153/ 1 agosto 2023, "Adozione del modello nazionale di piano educativo
individualizzato e dellecorrelate linee guida, nonché modalita di assegnazione delle misure di
sostegno agli alunni con disabilita, ai sensi dell'articolo 7, comma 2-ter del decreto legislativo
13 aprile 2017, n. 66"

VISTO la delibera n. 21 della seduta del Collegio dei Docenti del 03/09/2025;
VISTO la delibera del Consiglio di Istituto del ;
DECRETA

La costituzione del Gruppo di Lavoro per I'inclusione (GLI) dell’I.C. “Rita Levi Montalcini”
Art. 1

11 Gruppo di Lavoro per I’Inclusione (GLI) ¢ istituito ai sensi dell’articolo 9, comma 8, del Decreto Legislativo n. 66 del
2017, ed € nominato e presieduto dal Dirigente Scolastico.

Il GLI svolge funzioni di coordinamento e indirizzo finalizzate alla promozione e al potenziamento dell’inclusione degli
alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES) all’interno dell’Istituto.



In particolare, il Gruppo ha il compito di supportare il Collegio dei Docenti nella definizione e nell’attuazione del Piano
per I’Inclusione, nonché di affiancare i docenti contitolari e i Consigli di Classe nell’elaborazione e nella realizzazione
dei Piani Educativi Individualizzati (PEI).

A tal fine, il GLI si avvale della collaborazione e della consulenza dei genitori, delle associazioni rappresentative delle
persone con disabilita, nonché della cooperazione con le istituzioni pubbliche e private operanti sul territorio.

Il GLI, inoltre, integra e coordina le attivita dei singoli Gruppi di Lavoro Operativi per I’Inclusione (GLO), estendendo
la propria azione alle tematiche connesse a tutti i Bisogni Educativi Speciali (BES)

Composizione del Gruppo di Lavoro per I'inclusione (GLI)

Art. 1.1

Il Gruppo di lavoro é costituito come segue:

Il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Anna Polito
Funzione Strumentale Area 1 Gestione del PTOF- Coordinamento delle azioni di prevenzione della dispersione
scolastica e del piano annuale di inclusione (referente BES);
Funzione Strumentale Area 2- Progettazione didattica: organizzazione Interna/ Esterna per il successo formativo
degli alunni;
Funzione Strumentale Area 3 - Interventi e rapporti con enti e istituzioni supporto al lavoro docente e supporto
tecnologico accoglienza nuovi docenti
Docenti di sostegno che operano nell’Istituto;
Rappresentanti docenti curricolari dei tre ordini di scuola;
Rappresentante personale ATA,;
Presidente del consiglio di Istituto;
Rappresentante genitori degli alunni con disabilita;
Delegato rappresentante dell’Istituzione comunale.
Specialisti della Azienda Sanitaria Locale del territorio di riferimento dell'istituzione scolastica.
Rappresentanti dell’ Azienda Speciale Consortile B02, quale ente strumentale che gestisce e coordina servizi sociali
e socio-assistenziali per il territorio.
Compiti e funzioni del Gruppo di Lavoro per ’'Inclusione (GLI)

Art. 2

Il Gruppo di Lavoro per I’Inclusione (GLI), istituito ai sensi dell’articolo 9, comma 8, del Decreto Legislativo 13 aprile
2017, n. 66, svolge funzioni di proposta, coordinamento, monitoraggio e supporto in materia di inclusione scolastica, con
riferimento a tutti gli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES), compresi quelli con disabilita certificata.

In particolare, il GLI:

promuove e diffonde la cultura dell’inclusione e dell’integrazione, favorendo la partecipazione attiva di tutta la
comunita scolastica;

rileva i Bisogni Educativi Speciali presenti nell’Istituto e monitora il livello di inclusivita della scuola, proponendo
interventi di miglioramento;

elabora una proposta di Piano per I’Inclusione (PI), riferita a tutti gli alunni con BES e con disabilita, da sottoporre
all’approvazione del Collegio dei Docenti;

formula proposte al Dirigente Scolastico in merito a questioni organizzative e gestionali connesse all’inclusione,
anche in relazione al coordinamento tra i diversi soggetti istituzionali e territoriali;

propone al Dirigente Scolastico e al Consiglio di Istituto modalita di acquisizione di risorse, attrezzature, sussidi e
materiali didattici destinati agli alunni con disa bilita, in coerenza con le esigenze evidenziate nei Piani Educativi
Individualizzati (PEI);

predispone il quadro riassuntivo delle richieste di organico di sostegno, sulla base dei singoli PEI elaborati dai
Gruppi di Lavoro Operativi per I’ Inclusione (GLO);

progetta e pianifica le attivita di carattere inclusivo da inserire nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF),
in coerenza con gli indirizzi del Collegio dei Docenti e del Piano per I’Inclusione.



Frequenza e modalita di svolgimento delle riunioni

Art. 2.1

Il Gruppo di Lavoro per I’Inclusione (GLI) ¢ presieduto dal Dirigente Scolastico o, in caso di sua assenza o
impedimento, da un docente collaboratore o delegato.

Il GLI si riunisce almeno una volta 1’anno scolastico, in seduta plenaria, per la redazione, 1’aggiornamento e la verifica
del Piano per I’Inclusione (PI), nonché per la valutazione complessiva del livello di inclusivita dell’Istituto.

Ulteriori riunioni straordinarie possono essere convocate dal Dirigente Scolastico, di propria iniziativa o su richiesta
motivata dei componenti del Gruppo, in relazione a particolari esigenze organizzative, progettuali o di coordinamento
delle attivita inclusive.

Le convocazioni sono disposte dal Dirigente Scolastico mediante avviso scritto o circolare interna, recante 1’ordine del
giorno, la data, ’ora e la modalita di svolgimento della riunione.

Le sedute del GLI si tengono, di norma, in orario di servizio e possono svolgersi in presenza o in modalita telematica,
secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti.

Di ogni riunione viene redatto verbale, a cura del segretario designato dal Presidente, che viene conservato agli atti
dell’Istituto.

Pubblicazione Atti
Art.3

Il presente decreto viene diffuso tramite il sito internet di questo Istituto e inviato ai componenti dei gruppi di lavoro.
Il presente incarico non comporta oneri aggiuntivi.

Il Dirigente Scolastico

f.to Prof.ssa Anna POLITO
(Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell’art.3, co.2, DL.vo)



