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Verbale della riunione del Consiglio di Istituto n. 19 del 26 giugno 2025

Il giorno 26 del mese di giugno 2025, alle ore 16.00, presso i locali della Scuola Primaria
Capoluogo, dell'lstituto Comprensivo Statale “Rita Levi Montalcini”, si riunisce il Consiglio di
Istituto, debitamente convocato in presenza, per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:
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. Lettura e approvazione verbale seduta precedente;

. Assestamento Programma Annuale 2025;

. Approvazione Manuale di Gestione Documentale;

. Approvazione P.l. (Piano Inclusione) A.S. 2025/2026;

. Rendicontazione attivita retribuita con il FIS A.S. 2024/2025;

. Modalita organizzativa sezione mista infanzia Alcide De Gasperi A.S. 2025/2026;
. Criteri per I'assegnazione dei docenti alle classi A.S. 2025/2026;

. Calendario scolastico regionale A.S. 2025/2026;

. Esito scrutini finali: primarie e Secondaria di | grado A.S. 2024/2025;
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10. Progetto di Educazione alla salute proposto dall’ A.S.L. di Benevento per tutte le scuole di
ogni ordine e grado.

Pianificazione degli interventi per I'A.S. 2025/2026;
11. Informativa mobilita personale docente e ATA per I'A.S. 2025/2026;

12. Informativa comunicazione posti scuola infanzia, primaria, secondaria di | grado A.S.
2025/2026;

13. Saluti ai docenti che vanno in pensione dal 01/09/2025;

14. Chiusura Uffici nel giorno 14 Agosto 2025 (prefestivo) e nei sabati dei mesi di Luglio e
Agosto 2025.

15. Intervento di Disinfestazione da parte dell’ASL di Benevento e chiusura Uffici 29 e 30
Agosto 2025;

16. Attivita negoziali del Dirigente Scolastico.

17. Comunicazioni del Presidente e/o del Dirigente Scolastico.
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PRESENTI:

Cognome Nome Componente Presente Assente
Polito Anna Dirigente X
Scolastico

Minutella Gioia Docente X
Lombardo Maria Rosaria Docente X
Izzo Annalisa Docente X
Zullo Maria Docente X
Di Dio Silvia Docente X
Mogavero Pasqualina Docente X
Acella Rosetta Docente X
Cavaiuolo Anna Docente X
Ambrosino Giuseppina ATA X
Ucci Stefania ATA X
Aiello Bernardina Genitore X
Bocchino Maria Pia Genitore

Manganiello Veronica Genitore X
Mauta Paola Genitore

Piccirillo Marina Genitore X
Frusciante Emilio Genitore X
lele Antonio Genitore X
Sebastiani Paola Genitore X

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente

Essendo presenti sedici componenti su diciotto la seduta puo ritenersi validamente costituita. Il
Presidente del Consiglio d’Istituto, Sig.ra Aiello Bernardina, chiede al Consiglio di approvare il
verbale n° 18 del consiglio precedente, pubblicato nell’area dedicata del sito WEB dell’l.C. “Rita
Levi Montalcini”.

Il Consiglio delibera all’'unanimita I'approvazione del verbale della seduta precedente, dandolo
per letto. Delibera n. 245

Si passa al secondo punto all’o.d.g: Assestamento Programma Annuale 2025;

Il Dirigente scolastico passa la parola al DSGA, Sig.ra Aurelia Cerulo, che illustra nel dettaglio la
relazione sull’assestamento al Programma Annuale 2025 e da lettura del verbale, di regolarita
amministrativo — contabile.

PREMESSO CHE

- l'art. 10, comma I, del regolamento di contabilita scolastica di cui al Decreto L. n.129/2018
prevede che il Consiglio d’Istituto entro il 30 giugno di ciascun anno deve provvedere
all’assestamento del programma annuale al fine di armonizzare gli stanziamenti iniziali degli
aggregati di entrate e di spesa alle mutate nuove esigenze che sono emerse nel corso
dell’esercizio finanziario;

- con il presente documento si rappresenta lo stato di attuazione del programma 2025
desumendo i dati tecnici dalla relazione prodotta dal DSGA;

SI COMUNICA

Che nel corso del 2025 sono state effettuate variazioni in aumento pari a euro 13.742.47 e
quindi il P.A. 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto, in data 11/02/2025, varia da euro
312.617,72 a euro 326.360,19. Alla data odierna sono stati incassati euro 110.946,18 ed eseguiti
pagamenti per euro 183.197,52; pertanto risulta dalle carte contabili un saldo di cassa pari a

2



euro 44.202,55 dato dalla differenza tra riscossioni e pagamenti con aggiunta di saldo di Cassa
iniziale.

Il Consiglio d’Istituto prende atto, approva e delibera all’'unanimita I’assestamento al
Programma Annuale 2025 con Delibera n.246.

Si procede con l'analisi del terzo punto all'o.d.g: Approvazione Manuale di Gestione
Documentale;
Il Dirigente informa il Consiglio sul punto e

PREMESSO CHE
- Il Manuale di Gestione documentale € uno strumento obbligatorio previsto dalla normativa
vigente, volto a regolare le modalita di formazione, gestione, conservazione, accesso e
archiviazione dei documenti digitali e analogici prodotti e ricevuti dall’istituzione scolastica;
- Tale Manuale costituisce parte integrante del sistema di gestione documentale dell’Istituto ed
e fondamentale per garantire trasparenza, tracciabilita, sicurezza e continuita nella gestione dei
flussi documentali.
- L'adozione del Manuale & un requisito previsto per 'adeguamento alla normativa in materia
di amministrazione digitale.

CONSIDERATA
La proposta del Dirigente Scolastico, accompagnata dal testo del “Manuale di Gestione
documentale” redatto secondo le linee guida emanate da AgID (Agenzia per I'ltalia Digitale).

VISTA
- La normativa vigente in materia, in particolare:
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modifiche e
integrazioni;
VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’Amministrazione
Digitale” (CAD) (e successive modifiche e integrazioni); VISTA la L. 241/1990 “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTO il D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni Codice in materia di protezione dei dati
personali (D.lgs 101/2018);
VISTO il Regolamento UE 2016/679 (GDPR);
VISTE le “Linee guida sulla formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici”,
adottate da AgID con Determinazione n. 407/2020, in vigore dal 10 giugno 2021, ai sensi dell’art.
71 del CAD;
VISTE le "Linee Guida Linee guida per la gestione documentale nelle Istituzioni scolastiche",
allegate alla nota congiunta Ministero dell'lstruzione e Ministero della Cultura, n. 3868 del
10/12/2021;
VISTO il “Piano Triennale per l'Informatica nella Pubblica Amministrazione 2024-2026",
adottato da AgID e dal Dipartimento per la trasformazione digitale della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, che individua tra le azioni prioritarie la piena digitalizzazione dei processi
documentali e il rafforzamento del ruolo dei soggetti responsabili dei sistemi documentali e di
conservazione;
ACCERTATO E DATO ATTO CHE
- Il sopraindicato manuale e tutti i documenti ad esso collegati: titolario di classificazione,
dispositivo di conservazione e scarto;
- L'organizzazione delle unita organizzative responsabili (UOR);
- Nominadel responsabile della gestione documentale, del responsabile della conservazione,
- Il decreto di adozione del Manuale di gestione documentale gia pubblicato in
“Amministrazione Trasparente” per il biennio 2022/2025;
Vengono riproposti tutti e aggiornati per il triennio 2025/2028, fatti salvi eventuali
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4,

aggiornamenti annuali,
CHIEDE
a. Di approvare il Manuale di Gestione documentale nella versione presentata e conforme alla
normativa vigente e comprensivo dei documenti ad esso collegati;
b. Di demandare al Dirigente Scolastico ogni adempimento successivo alla presente delibera,
incluso I'invio al Responsabile della conservazione e pubblicazione;
c. Di autorizzare la pubblicazione del Manuale sul sito istituzionale dell’Istituto, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e la sua messa a disposizione del personale scolastico per la
piena conoscenza e applicazione.
Il Consiglio d’Istituto, avendo preso visione del Manuale di Gestione Documentale e di tutti i
documenti ad esso collegati, approva e delibera all’'unanimita quanto chiesto alle lettere: a, b, c,
con delibera n. 247.
Si passa al quarto punto: Approvazione P.l. (Piano Inclusione) A.S. 2025/2026;
Il Dirigente informa il Consiglio sul Piano Annuale Inclusione (PAI) che é parte integrante del PTOF e
rappresenta un impegno concreto ed uno strumento di lavoro flessibile che, come tale, potra essere
soggetto a modifiche ed integrazioni. Il Piano Annuale per I'Inclusivita (P.A.l.) € uno strumento
programmatorio normato dalla Circolare Ministeriale n.8 del 6 marzo 2013 “Indicazioni operative sulla
Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 - Strumenti d’intervento per alunni con Bisogni Educativi
Speciali e organizzazione territoriale per I'inclusione scolastica”. Il D. Lgs. 66/2017, attuativo della Buona
Scuola, introduce il Piano per I'inclusione (PI). Il Pl sostituisce il PAl e viene inserito PTOF (Piano Triennale
dell’Offerta Formativa). In particolare, il Pl definisce le modalita di utilizzo delle risorse, inoltre, & uno
strumento per progettare e programmare gli interventi per migliorare la qualita dell’inclusione
scolastica. E importante notare che il Pl non rimane invariato per tre anni, ma viene rivisto e aggiornato
annualmente insieme al PTOF. Viene predisposto dal Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (GLI) e
approvato dal Collegio dei Docenti, nell’ottica di estendere il campo degli interventi educativo - didattici
e favorire la responsabilita diffusa della scuola rispetto all'individuazione di situazioni di svantaggio
scolastico, per promuovere l'inclusione di tutti gli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES). Il Dirigente
riferisce che il P.l. & stato aggiornato rispetto allo scorso anno dalla F.S. Polese Antonella e in allegato
contiene i modelli ministeriali per i tre ordini di scuola. Inoltre sono stati aggiornati i dati riguardanti il
numero degli alunni con disabilita e alunni DSA/BES.
Il Consiglio, vista la principale normativa di riferimento:
e Legge quadro 104/1992 per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone disabili.
e Legge 53/2003 sul tema della personalizzazione dell'apprendimento.
e Legge Quadro 170/2010 “Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento in
ambito scolastico” e successive integrazioni, per gli alunni con DSA.
e Direttiva Ministeriale 27 Dicembre del 2012 “Strumenti d’intervento per alunni con bisogni
educativi speciali e organizzazione territoriale per I'inclusione scolastica”
e Circolare Ministeriale n°8 del 06 Marzo 2013 “Strumenti d’intervento per alunni con bisogni
educativi speciali e organizzazione territoriale per I'inclusione scolastica - indicazioni operative”

DELIBERA
All'unanimita I'approvazione P.l. (Piano Inclusione) A.S. 2025/2026 con Delibera n. 248.

5. Si passa al punto cinque dell’o.d.g.: Rendicontazione attivita retribuita con il FIS A.S.

2024/2025;
Il Dirigente illustra al Consiglio le attivita svolte nel corso dell’anno scolastico 2024/2025 e
retribuite attraverso il FIS, come da programmazione approvata precedentemente. Si
ricorda ai presenti che Fondo per I'lstituzione Scolastica, € una componente del piu ampio
MOF (Miglioramento dell’Offerta Formativa) e rappresenta una risorsa economica
fondamentale. Vengono rendicontate nel dettaglio ai membri del Consiglio le attivita e il
personale coinvolto. Il Dirigente rende noto ai presenti che i suoi collaboratori, i responsabili
di plesso, le F.S., i coordinatori di classe e i capi dipartimento, il cui compenso viene pagato
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con il FIS, hanno tutti assolto egregiamente il loro compito. Sostiene che a loro spetta il
pagamento intero per aver adempiuto ai compiti e alle mansioni assegnati. Inoltre, tutti i
progetti proposti, pagati con il FIS e le uscite didattiche per ogni ordine di scuola sono stati
portati a termine. Lo sportello Counseling a cura della insegnante Silvia Di Dio & stato
apprezzato dai genitori che ne hanno fatto richiesta e viene riproposto anche per il prossimo
anno scolastico. | giochi sportivi sono stati svolti con il successo degli alunni nelle fasi
provinciali e regionali. Il Consiglio d'Istituto prende atto della rendicontazione presentata
dal Dirigente Scolastico relativa all’utilizzo del FIS per I'A.S. 2024/2025 e delibera
all’'unanimita con Delibera n.249.
6. Sipassa al punto sei dell’o.d.g.: Modalita organizzativa sezione mista infanzia Alcide De
Gasperi A.S. 2025/2026;
Il Dirigente riferisce al Consiglio che per I'anno scolastico 2025-2026 tutti i plessi della
scuola dell’infanzia funzioneranno a sezione regolare tranne |'Infanzia di Alcide De Gasperi
dove ci saranno solo due sezioni, di cui una mista, come di seguito elencato:
- Alcide de Gasperi: 3-4 anni sezione mista, 5 anni sezione regolare;
Il Consiglio approva e delibera all’'unanimita. Delibera n.250.
7. Sipassa al punto sette dell’o.d.g.: Criteri per I'assegnazione dei docenti alle classi A.S.
2025/2026;
Il Dirigente spiega al Consiglio d’Istituto che I'assegnazione dei docenti alle classi € un atto
amministrativo di prerogativa esclusiva del Dirigente Scolastico che deve tener conto delle
esigenze organizzative della scuola, delle professionalita acquisite e degli aspetti relazionali. |
criteri provengono dal combinato disposto di due decreti legislativi, D.Lgs n. 165 del 2001, art
5 comma 2, art. 25 comma 1 e 2, e il D.Lgs n. 297 del 1994, art. 396 comma 2 lettera d, art.7
comma 2 lettera b, art. 10 comma 4, da delibera ANAC n. 430 del 13/04/2016, inserisce tra i
processi a maggior rischio corruttivo riguardanti le istituzioni scolastiche anche I'assegnazione
dei docenti alle classi. Vengono proposti i criteri approvati nel decorso anno scolastico e
vengono riportati di seguito:
a. Continuita didattica, salvo casi particolari e motivati che impediscono I'applicazione di tale principio;
b. Competenze specifiche maturate nel percorso di formazione e nelle esperienze di lavoro precedenti;
c. Situazione dell’organico di Istituto;
d. Equa distribuzione nelle classi e nei plessi dei docenti che fruiscono della legge n.104/92 ove
possibile;
e. Ai docenti e stata data la facolta di presentare desiderata scritta, qualora si liberano posti all’'interno
dell’Istituto per nuove sezioni/classi, pensionamenti;
f. Qualora pil docenti faranno richiesta per la stessa sede il posto vuoto sara assegnato al docente
richiedente con maggior punteggio in graduatoria d’Istituto;
g. | criteri sopra elencati non trovano applicazione solo in caso di situazioni eccezionali che necessitano
di particolare attenzione.
Si ricorda che I'Istituto ha tutti i plessi ubicati in un solo comune: San Giorgio del Sannio;
Fondamentale & assicurare agli studenti le migliori condizioni di apprendimento possibili per garantire
loro la qualita effettiva dell’offerta formativa proposta, tenuto conto della specifica realta della scuola.
In tal senso, la conoscenza approfondita dell’Istituto sia dal punto di vista territoriale e logistico che
delle risorse professionali disponibili gioca un ruolo decisivo nell’esercizio della funzione di
coordinamento e di promozione che il Dirigente svolge all’interno degli organi collegiali di cui fa parte di
diritto e in cui deve operare non solo secondo una logica di costruttiva collaborazione, ma anche nella
prospettiva della gestione unitaria. | criteri prioritariamente utilizzati sono:

1. Lacontinuita didattica: e abitualmente il primo criterio utilizzato, ma € importante considerare
che esso si deve intendere prioritariamente come diritto da esercitarsi nell’interesse
dell’alunno. Tale criterio non va quindi considerato imprescindibile, visto che, sotto il profilo
pedagogico e didattico, anche la discontinuita, quando solidamente motivata, puo
rappresentare un fattore di crescita per gli alunni.

2. La necessita di garantire personale stabile: per quanto possibile & bene prevedere di distribuire
il personale titolare di cattedra in modo equilibrato fra classi e sezioni.
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3. Llagaranzia dell'insegnamento della lingua inglese nella scuola primaria: si dovra prevedere una
equilibrata distribuzione nelle sedi degli eventuali docenti specialisti; si ricorda la differenza,
nell’organico della scuola primaria, fra docenti specialisti — che insegnano esclusivamente la
seconda lingua — e specializzati.

4. L'opportunita di utilizzare al meglio le competenze dei singoli docenti: se nell’organico

sono presenti professionalita specifiche, & bene che vengano distribuite per assicurare effettivamente
pari opportunita a tutti gli alunni e piena realizzazione dell’offerta formativa in base all’'uso consapevole
dell’organico dell’autonomia.

5. L’equilibrio e la collaborazione nei team e nei consigli: pur rispettando il clima collaborativo
costruito nel tempo da alcuni team docenti, sara comunque opportuno considerare la necessita
di agevolare stabilita e coesione anche per i team piu fragili.

6. L’esclusione dalle classi frequentate da parenti ed affini entro il IV grado: naturalmente ove sia
possibile.

Assegnazione dei docenti di sostegno
Anche per I'assegnazione dei docenti di sostegno vanno individuati criteri quali:

7. Favorire la continuita didattica, salvaguardando il rapporto costruttivo instaurato con I'alunno;

8. Distribuire in modo il piu possibile equilibrato fra le sedi i docenti con contratto a tempo
determinato, incaricati e supplenti che non possono garantire la continuita didattica;

9. Assegnare i docenti ad alunni di nuova certificazione, valorizzando le qualifiche di
specializzazione accertate e documentate.

| casi particolari, derivanti da incompatibilita ambientali che possono essere rilevate da evidenze
documentali o verificate a partire da eventuali esposti da parte del personale della scuola e/o dei
genitori, devono essere opportunamente verificati tramite riscontri oggettivi.
Il Consiglio approva all’'unanimita e delibera tutti i criteri su esposti per I'assegnazione dei docenti
alle classi a.s. 2025-2026 con Delibera n. 251.
8. Sipassa al punto otto dell’o.d.g: Calendario scolastico regionale A.S. 2025/2026;
Il Dirigente vista la delibera di approvazione della Giunta Regionale della Campania n.292 del
21maggio 2025 relativa al calendario scolastico regionale, che prevede l'inizio delle lezioni
per il 15 settembre 2025 e la chiusura il6 giugno 2026, con 203 giorni di lezione, propone al
Consiglio quanto segue:

a) Approvazione del Calendario scolastico regionale della Campania;

b) Conferma degli orari scolastici delle lezioni nei tre ordini di scuola come negli anni precedenti
(settimana corta).

Il Consiglio approva e delibera all’'unanimita I'adozione in toto del Calendario Regionale dell'inizio
delle lezioni e la conferma degli orari didattici come di seguito elencati:

1. Nei tre ordini di scuola: Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado le lezioni sono distribuite in 5
giorni settimanali (settimana corta) con ore di 60 minuti.

2. Scuola Infanzia: tempo pieno, 40 ore settimanali, con servizio mensa. Si entra alle ore 8.00 e si
esce alle ore 16.00 con attivazione della mensa dal lunedi al venerdi.

3. Scuola Primaria: 27 ore settimanali, tempo ordinario come di seguito distribuito:

a) Classi I = Il = II, dal lunedi al giovedi si entra alle ore 8.00 e si esce alle ore 13,30, il venerdi si entra
alle ore 8.00 e si esce alle ore 13.00.

b) Classi IV e V, 29 ore settimanali (27+2 di Scienze Motorie), orario come indicato alla lettera A per
lo svolgimento del curricolo di 27 ore settimanali; per lo svolgimento delle 2 ore di Scienze Motorie,
ciascuna classe IV e V, avra almeno un rientro settimanale, senza mensa per lo svolgimento delle 2
ore di Scienze Motorie. Gli orari pomeridiani saranno resi noti con successiva comunicazione.

4) Scuola Secondaria di | grado: si entra alle ore 7.50, si esce alle ore 13,50 dal lunedi al venerdi.
Il Consiglio approva e delibera all’'unanimita con Delibera n. 252.

9. Si passa al punto nove dell’o.d.g.: Esito scrutini finali: primarie e Secondaria di | grado A.S.
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2024/2025;

Il Presidente riferisce che tutti gli alunni sono stati ammessi alla classe successiva, in sede di
scrutinio finale & data equita negli esiti sia per la valutazione delle classi intermedie che per quella
delle classi terminali. Il Dirigente stesso e stato garante di questa equita valutativa, all’interno dei
consigli di interclasse/classe che ha presieduto. Anche gli esami di terza media hanno dato esiti
soddisfacenti in tutte le classi. Tenuto conto di quanto esposto, il Consiglio approva e delibera
all’'unanimita con delibera n. 253.
10. Si passa al punto dieci dell’o.d.g.: Progetto di Educazione alla salute proposto dall’ A.S.L.
di Benevento per tutte le scuole di ogni ordine e grado. Pianificazione degli interventi
per ’A.S. 2025/2026;
Il Dirigente informa il Consiglio che il progetto dell’ASL di Benevento si & svolto regolarmente
e la prof.ssa Mastrovito, referente dello stesso, lo ripropone per il prossimo anno scolastico
anche se occorre attendere le nuove direttive. Il Consiglio approva e delibera all’'unanimita con
Delibera n. 254.
11. Si passa al punto undici dell’o.d.g.: Informativa mobilita personale docente e ATA per
I’'A.S. 2025/2026;
Il Dirigente informa il Consiglio che per la scuola dell’Infanzia ci sono pensionamenti e trasferimenti,
pertanto le insegnanti possono presentare delle desiderate per eventuali cambiamenti di plesso.
Anche per il personale ATA sono previsti pensionamenti e trasferimenti e in entrambi i casi ci sono
stati trasferimenti. Per la scuola primaria non ci sono stati movimenti su posto comune, ma solo per
il sostegno. Il Consiglio approva e delibera all’'unanimita. Delibera n. 255.
12. Si passa al punto dodici dell’o.d.g.: Informativa comunicazione posti scuola infanzia ,
primaria, secondaria di | grado A.S. 2025/2026;
Il Dirigente illustra al Consiglio il prospetto di sintesi relativo all’a.s. 2025/26 e da lettura del
personale in uscita e in entrata per tutti gli ordini di scuola e informa che i docenti che vogliono
cambiare plesso dovranno produrre desiderata.
Il Consiglio approva e delibera all’'unanimita. Delibera n.256.
13. Si passa al punto tredici dell’o.d.g.:_Saluti ai docenti che vanno in pensione dal
01/09/2025;
Il Dirigente informa il Consiglio che n, 2 docenti della scuola dell’Infanzia dal 01.09.2025 saranno in
pensione a loro rivolge i saluti e i ringraziamenti per aver prestato con diligenza e grande
professionalita, il servizio presso I'lstituto Montalcini.
Il Consiglio approva e delibera all’'unanimita. Delibera n. 257.
14. Si passa al punto quattordici dell’o.d.g.: Chiusura Uffici nel giorno 14 Agosto 2025
(prefestivo) e nei sabati dei mesi di Luglio e Agosto 2025.
Il Dirigente chiede al Consiglio di approvare la proposta di chiusura uffici nel giorno 14 agosto, in
qguanto prefestivo, e nei sabati dei mesi di Luglio e Agosto. Il personale fruira dei giorni di riposo
compensativo o ferie.
Il Consiglio approva e delibera all’'unanimita. Delibera n. 258.
15. Si passa al punto quindici dell’0.d.g.: Intervento di Disinfestazione da parte dell’ASL di
Benevento e chiusura Uffici 29 e 30 Agosto 2025;
Il Dirigente comunica al Consiglio la chiusura degli uffici per i giorni del 29 e 30 agosto 2025 per la
disinfestazione dei locali scolastici da parte dell’Asl di Benevento.
Il Consiglio approva e delibera all’'unanimita.Delibera n. 259.




16. Si passa al sedicesimo punto all’o0.d.g: Attivita negoziali del Dirigente Scolastico.
Il Dirigente, premesso che il documento ha la finalita di elencare con trasparenza le spese

sostenute dall’lstituzione scolastica, condivide le uscite sostenute dal 23.05.2025 al 25.06.2025.

Sono stati liquidati i seguenti fornitori per un totale di euro 27.021,18:

1. Liquidazione esperti e tutor D.M. 66 (2 linea di intervento-escluso fatture Oxifirm) euro
12.109,97;

2. Infromatika canone trimestrale assistenza hardware euro 550,00;

Informatika canone trimestrale noleggio fotocopiatrici in tutti i plessi euro 1.160,56;

4. Megafono Verde Acquisto servizi per visite guidate (guide turistiche-ingressi-pranzo
Caserta) per tutte le uscite di scuola Primaria e Secondaria euro 9.163,00;

5. Zoo delle Maitine visita allo zoo scuola infanzia euro 1.238, 00;

6. Ristorante il Gelso delle Maitine- servizio ristorazione per le visite scuola infanzia euro
1782,00;

7. Eco Eridemia canone annuale per raccolta rifiuti speciali (toner) euro 217,65;

8. INPS azioni dirivalsa per pratiche pensioni (La Peccerella Luciano, Manganiello e Biele)
euro 800,00

Il Consiglio approva e delibera all’'unanimita con delibera n. 260.

w

17. Si passa al diciassettesimo punto all’o.d.g.: Comunicazioni del Presidente e/o del Dirigente

Scolastico.
13.a) Commissione per la formazione delle classi prime di scuola primaria e prime medie. ||
Dirigente informa che operera la stessa commissione dello scorso anno scolastico per la formazione
delle classi prime della scuola primaria e scuola secondaria di | grado come segue:
— Castagnozzi Laura
— Massimo Mariarita
— Sorrentino Raffaella
— Tufo Romina.
Il Consiglio approva e delibera all’'unanimita la conferma delle docenti con con delibera n. 261.
13.b) Progetto Meraki. Il Dirigente informa i presenti che & stato presentato un progetto “ MeraKi”
della cooperativa sociale “La Goccia”, per il settore istruzione e inclusione sociale rivolto a docenti,
alunni e genitori per quanto riguarda I'affettivita, la relazione, I'inclusione e previsto per gli alunni a
partire dalle classi quarte della scuola primaria fino alla terza media da svolgersi in orario scolastico.
Il Dirigente spiega che nel nostro Istituto & gia attivo uno sportello di Counseling e sarebbe
opportuno privilegiare le risorse interne. Pertanto, il Consiglio approva e delibera la non adesione al
progetto con delibera n. 262.
13.c) Raccolta punti Conad per dotazioni scolastiche. Il Dirigente riferisce che I'insegnante Polese
Mariapia ha partecipato in autonomia, con l'ausilio dei genitori, ad una raccolta punti presso il
supermercato Conad e ha prenotato una stampante Epson e una plastificatrice. Il Consiglio prende
atto e delibera all’'unanimita con delibera n. 263.
Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 17:00.

Il Segretario Il Presidente
F.to Prof.ssa Annalisa lzzo F.to Bernardina Aiello



